Zalgeznik Nr 3

do Uchwaty Nr 1/2016 Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania

,.Kraina Mlekiem Plynaca”

z dnia 22stycznia 2016 roku

REGULAMIN RADY
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,KRAINA MLEKIEM PEYNACA”

§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla organizacje wewnetrzna i tryb pracy Rady Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,,Kraina Mlekiem Plyngca”, w tym:

1) zasady zwolywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego (sposob informowania
czfonkéw organu o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentéw dotyczacych spraw
podejmowanych na posiedzeniach);

2) zasady powolywania i odwolywania czlonkéw;

3) zasady dotyczace zachowania bezstronnosci i unikania konfliktu interesu wraz z obowiazkiem
publikowania protokoléw z posiedzen organu decyzyjnego zawierajacych informacje o
wylgczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych wnioskéw wylaczenie dotyczy;

4) zasady w zakresie okreslania kworum i systemu glosowania;

5) regulacje zapewniajace zachowanie parytetu w poszczegolnych glosowaniach organu
decyzyjnego, gwarantujacego, ze co najmniej 50% glosow podczas dokonywania wyboru
wnioskow do dofinansowania, pochodzi od cztonkéw, ktérzy nie sg przedstawicielami sektora
publicznego;

6) zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji;

7) zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego:

8) zasady wynagradzania czlonkéw organu decyzyjnego;

9) opis sposobu udostepniania procedur do wiadomosci publiczne;j,

10) podzial zadan i zakres odpowiedzialnoéci poszczegdlnych organéw LGD w procesie oceny z
uwzglednieniem przepiséw prawa;

11) opis organizacji naboréw wnioskéw przy uwzglednieniu minimalnych wymogéw okreslonych
przepisami prawa (np. czas trwania naboru, tryb oglaszania, termin rozpoczecia naboru,
miejsce sktadania wnioskow);

12) opis sposobu oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji do finansowania, w tym
postepowania w przypadku, gdy kilka operacji otrzymato Jednakowa liczbe punktow, a limit
dostepnych $rodkéw nie pozwala na finansowanie wszystkich operacji;

13) regulacje zapewniajace stosowanie tych samych kryteriow w calym procesie wyboru w ramach
danego naboru;

14) zasady ustalania kwoty wsparcia dla danej operacji z uwzglednieniem przepiséw prawa dla
poszczegolnych programéw, z ktérych planowane jest finansowanie LSR:

15) opis sposobu informowania o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia protestu (w tym
warunki i sposéb wniesienia protestu, termin na jego wniesienie zgodnie z art. 22 ustawy o
rozwoju lokalnym kierowanym przez spoleczno$é);

16) zasady rozpatrywania protestu;

17) wzory dokumentéw np. karta oceny zgodnosci z Programem, karta oceny operacji pod
wzgledem spetniania kryteriow wyboru.

2. Rada prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o Statut Stowarzyszenia, uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkoéw Stowarzyszenia oraz niniejszy Regulamin.

3. Rada pehi funkcje organu decyzyjnego Stowarzyszenia. Do wylgcznej wlasciwosci Rady nalezy
wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia (WE) 1303/2013, ktére majg byé
realizowane w ramach opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju, oraz ustalanie kwot
wsparcia.

4. Do pozostatych zadan Rady nalezy:



1) opiniowanie sprawozdan Zarzadu dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,

2) opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad,

3) wnioskowanie o zmiang procedur, kryteriow zgodnosci operacji z LSR, kryteriow wyboru
operacji i sktadanie swoich propozycji w tej sprawie.

4) wnioskowanie, do Zarzadu i Walnego Zebrania Czlonkéw, w sprawach dotyczgcych biezacej
dziatalnosci Stowarzyszenia oraz realizacji LSR.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

I.
2.
3.

4.
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LGD - oznacza Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,.Kraina Mlekiem Plynaca”.

Rada — oznacza organ decyzyjny LGD.

Program — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 Iub Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

Rozporzadzenie - oznacza rozporzgdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia
2015r. w sprawie szczegolowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddzialania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznogé” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020.

Zarzad — oznacza Zarzad LGD.

Prezes — oznacza Prezesa Zarzadu LGD.

Biuro — oznacza biuro LGD.

Walne Zebranie — oznacza Walne Zebranie Czlonkow LGD.

Statut — oznacza Statut LGD.

. LSR — oznacza Lokalna Strategie Rozwoju opracowang przez LGD.
11.
12,
13.

Przewodniczacy — oznacza Przewodniczacego Rady LGD.
Posiedzenie — oznacza posiedzenie Rady LGD.
SW — Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego.

§3
Czlonkowie Rady

Szczegdlowe zasady wyboru czlonkéw Rady okresla Regulamin Walnego Zebrania Czlonkéw.
Kadencja Rady trwa do kofica okresu wdrazania zatwierdzonego LSR.

W sklad Rady wchodza przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego, spolecznego, w tym
mieszkancy zgodnie ze Statutem.

Czlonek Rady nie moze byé réwnoczesnie czlonkiem organu kontroli wewnetrznej LGD,
Zarzadu lub pracownikiem Biura.

§4

Wynagradzanie czlonkéw Rady

Czlonkom Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za kazdy dzien udziatu w
posiedzeniach Rady zwolanych w celu oceny i wyboru operacji do dofinansowania,

Wysokos¢ diety ustala Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci i wyplacana cztonkom Rady w terminie do 21
dni po kazdym posiedzeniu.

§5

Uczestnictwo w posiedzeniach Rady

Cztonkowie Rady maja obowiazek uczestniczenia w posiedzeniu Rady.

W' razie niemoznosci wziecia udziali w posiedzeniu Rady, czlonek przed rozpoczeciem
posiedzenia Rady jest obowigzany usprawiedliwi¢c w formie pisemnej swoja nieobecnosé
Przewodniczgcemu Rady, skiadajac stosowne pismo na adres Biura, badz droga elektroniczng na
adres poczty elektronicznej, e-mail Stowarzyszenia podajgc powod nieobecnosci.
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Ustanie czlonkostwa danej osoby w Radzie nastepuje w przypadku:

1) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu, zgodnie ze Statutem,

2) rezygnacji cztonka Rady z petnionej funkcji,

3) smierci czlonka Rady,

4) odwotania przez cztonka LGD bedacego osoba prawng swego przedstawiciela w Radzie.

§6
Odwolanie czlonka Rady

Odwotanie Cztonka Rady nastepuje na zasadach wskazanych w Statucie.

Z wnioskiem do Walnego Zebrania o odwolanie czionka Rady z przyczyn okreslonych w Statucie
moze wystapi¢ Zarzad, Komisja Rewizyjna, kazdy czlonek Rady. Wniosek o odwotanie czlonka
Rady nalezy uzasadnié.

Wybdr nowego Cztonka Rady powinien si¢ odby¢ na tym samym Walnym Zebraniu.

§7

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych czlonkéw Rady

W celu zapewnienia statego rozwoju zawodowego cztonkdw Rady oraz ich wysokiego poziomu
kwalifikacji zawodowych LGD stwarza i umozliwia podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikom i cztonkom Rady.

Cztonek Rady ma prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwijania wiedzy
zawodowe;j,

Wielkos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
cztonkéw Rady okre$la corocznie Zarzad LGD w ramach planu  kosztéw ogélnych
funkcjonowania LGD.

Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych i rozwijanie wiedzy zawodowej czlonkéw Rady
rozumie si¢ udzial w szkoleniach organizowanych i prowadzonych w takich formach
dydaktycznych jak: kursy, seminaria, konferencje, warsztaty, ktorych tematyka jest $cidle
zZwigzana z prowadzona przez LGD dziatalnoscig i zadaniami wykonywanymi przez czlonkéw
Rady zgodnie z Planem szkoler pracownikéw i czlonkéw organu decyzyjnego przyjmowanym
przez Zarzad. Plan szkolen zawiera réwniez arkusz oceny szkolenia oraz rejestr odbytych
szkolen.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ realizowane na podstawie:

a) skierowania przez Rade,

b) skierowania przez Zarzad,

¢) bez takiego skierowania, za zgoda Prezesa Zarzadu.

Czlonkowi Rady, ktéry bierze udzial w podnoszeniu swoich zawodowych kwalifikacji
przydatnych i zwigzanych z pelieniem obowigzkéw czlonka Rady, na podstawie skierowania
przez Rade przystuguje:

a) pokrycie w catosci przez LGD kosztéw szkolenia,

b) zwrot kosztéw pobytu stuzbowego (delegacja i zwrot kosztow podrézy).

§8
Przewodniczgcy Rady

. Przewodniczacy Rady organizuje pracg Rady, zwoluje posiedzenie Rady, przewodniczy

posiedzeniom Rady oraz reprezentuje Rad¢ na zewnatrz. Przewodniczacy Rady zwoluje
posiedzenie Rady réwniez na wniosek Zarzadu, wyznaczajac termin posiedzenia w terminie nie
diuzszym niz 7 dni od daty wplynigcia wniosku Zarzadu. W przypadku nieobecnodci
Przewodniczacego jego obowiazki pelni Wiceprzewodniczacy Rady.

Pelnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady wspblpracuje z Biurem, Zarzadem, Komisjg Rewizyjna,
Walnym Zebraniem i korzysta z ich pomocy.

. Do obowigzkéw Przewodniczacego Rady nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie i zwolywanie posiedzen Rady,
2) organizowanie pracy Rady,



—_

3) organizowanie pracy Prezydium Rady,

4) przewodniczenie posiedzeniom Rady,

5) przeprowadzanie glosowan,

6) sprawdzanie i weryfikacja kart oceny operacji wypemianych przez czlonkéw pod wzgledem
poprawnosci ich wypelnienia,

7) przyjmowanie od czlonkdéw Rady deklaracji poufnosci i bezstronnosci,

8) zapewnienie podczas glosowan odpowiedniego parytetu i kworum,

9) wnioskowanie o wylaczenie cztonka Rady z dokonywania wyboru operacji jesli zachodzi
jakakolwiek przestanka wymieniona w Regulaminie lub powodujaca naruszenie wymogow
odnoszgcych sie wystepowania grup interesu w Rejestrze interesu czlonkéw Rady,

10) wystgpowanie do Rady z wnioskiem o wykluczenie z dokonywania wyboru operacji czlonka
Rady, ktéry sam nie chce wylaczy¢ si¢ z procedury wyboru operacji, a zachodza ku temu
przestanki,

11) kompletowanie dokumentacji z posiedzen Rady i przekazywanie jej do Biura,

12) podpisywanie protokotu, uchwat i innych dokumentéw Rady,

13) uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na zaproszenie tych organow.

§9
Przygotowywanie i zwolywanie posiedzen Rady

Posiedzenia Rady sg zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z dziatalnosci LGD i
prowadzonych naboréw wnioskow.

. Posiedzenie Rady zwoluje Przewodniczacy, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek posiedzenia z

Biurem i Zarzadem.

. Przewodniczacy Rady ma obowigzek zwolaé posiedzenie Rady réwniez na wniosek Zarzadu lub

Komisji Rewizyjnej, wyznaczajac termin posiedzenia w terminie nie dluzszym niz 7 dni od daty
wplynigcia wniosku o zwolanie posiedzenia Rady.
Czlonkowie Rady zawiadamiani s3 o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady co najmniej
na 7 dni przed terminem posiedzenia za pomoca poczty elektronicznej lub telefonicznie za pomocy
wiadomosci tekstowej sms i listow zwyklych. Dodatkowo podaje sie do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej Stowarzyszenia informacje o rozpoczeciu procedury oceny i wyboru operacji.
Wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu czfonkowie Rady otrzymuja porzadek posiedzenia.
Czlonkowie Rady majg obowiazek pisemnie poinformowaé Biuro o swoich danych kontaktowych
takich jak: adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej e-mail, numer telefonu
kontaktowego, jak tez o wszelkich zmianach zaistnialych, w stosunku do informacji wskazanych w
tym zakresie wczesniej. Osoby prawne maja obowigzek pisemnie poinformowaé Biuro o zmianie
0s6b uprawnionych do reprezentowania 0sdb prawnych w Radzie, oraz ich danych kontaktowych.
W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia jej czlonkowie powinni mie¢ mozliwo$é zapoznania
si¢ ze wszystkimi materialami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z
wnioskami, ktére bgda rozpatrywane podczas posiedzenia.
W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze skréci¢ termin powiadamiania o posiedzeniu
Rady.

§ 10

Tryb pracy Rady

Rada obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenia Rady sg jawne. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ Czlonkowie Zarzadu,
pracownicy Biura, zaproszone osoby trzecie w tym eksperci.

. Decyzje Rady podejmowane sg w formie uchwal. Decyzje Rady w przedmiocie wyboru operacji i

ustalania kwot wsparcia podejmuje Rada skladajaca sie, w co najmniej 50% z przedstawicieli
sektora gospodarczego i spolecznego oraz innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych
spoleczenistwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace sie
zagadnieniami z zakresu srodowiska oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci
mezezyzn i kobiet — wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie. Na poziomie
podejmowania decyzji ani wladze publiczne, ani zadna grupa interesu nie posiada wiecej niz 49%
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praw glosu. W podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru operacji co najmniej 50% glosow
pochodzi od partneréw niebgdacych instytucjami publicznymi.

W przypadku rownej liczby gloséw, decyduje glos Przewodniczacego Rady.

Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia,
otwiera i zamyka dyskusje¢ oraz udziela glosu w dyskusji, oglasza niezbedne przerwy w obradach.

. Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biorg udzial w

glosowaniu nad jej uchwalami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami prawnymi — przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego do
uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach
rady jest niedopuszczalne.

§11
Przebieg posiedzenia Rady

Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy.

Przed otwarciem posiedzenia czlonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnos¢ podpisem na liscie
obecnosci.

Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy na podstawie listy obecnosci podje liczbe obecnych
cztonkow i stwierdza prawomocno$¢ Rady do podejmowania decyzji. W przypadku podejmowania
decyzji odnosnie wyboru operacji, w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzgdzenia (WE) 1303/2013,
ktore majag by¢ realizowane w ramach opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju, oraz
ustalanie kwot wsparcia, postgpowanie Rady okresla Procedura oceny wnioskow i wyboru operacji
oraz ustalania kwot wsparcia.

Przedmiotem wystgpien mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

W dyskusji glos moga zabiera¢ czlonkowie Rady, czlonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do
udzialu w posiedzeniu. Przewodniczgcy Rady moze okreslic maksymalny czas wystapienia.
Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela glosu osobie reprezentujgcej aktualnie
rozpatrywana spraweg, osobie opiniujgcej operacje, przedstawicielowi Zarzadu, a nastgpnie
pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgloszen. Powtdrne zabranie glosu w tym samym
punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy mowedw. Ograniczenie to nie dotyczy
osoby referujacej sprawe, osoby opiniujacej operacje czy przedstawiciela Zarzadu lub eksperta.
Jezeli mowca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza
maksymalny czas wystapienia, Przewodniczacy Rady moze odebra¢ mowcey glos. Moweca, ktéremu
odebrano glos moze zazada¢ w tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje taka decyzje
niezwlocznie po wniesieniu takiego zadania.

Jezeli tres¢ lub forma wystapienia albo tez zachowanie méwey w sposob oczywisty zakloca
porzadek obrad, lub powage posiedzenia, Przewodniczacy Rady przywoluje mowce do porzadku
lub odbiera mu glos.

Po wyczerpaniu listy méwcéw Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczacy Rady moze zarzadzié przerwe.

10.Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure glosowania. Od tej chwili

mozna zabra¢ glos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub
porzadku glosowania i to jedynie przed zarzadzeniem glosowania przez Przewodniczacego.
Zarzadzenie glosowania odbywa si¢ po wystuchaniu pracownika Biura oddelegowanego do
pomocy w pracy Rady, ktérego zadaniem jest wsparcie Przewodniczacego i Rady w zapewnieniu
spojnosci i kompletnosci wypelniania kart oceny lub innych dziataniach, w ktorych konieczne jest
podjecie decyzji przez Rade.

§12
Zglaszanie wnioskow formalnych

Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscia zgloszonych mowcow, jezeli zabranie
glosu wiaze si¢ bezposrednio z glosem przedméwcey lub w trybie sprostowania, jednak nie dhuzej
niz 2 minuty. Poza kolejnoscia moze takze udzieli¢ glosu cztonkom Zarzadu, osobie referujacej
sprawe i osobie opiniujacej projekt.

Poza kolejnoscia udziela si¢ glosu w sprawie zgloszenia wniosku formalnego, w szczegolnosci w
sprawach:



1) stwierdzenia kworum,

2) sprawdzenia listy obecnosci,

3) przerwania, odroczenia lub zamknigcia posiedzenia,

4) zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegdlnych punktow),

5) glosowania bez dyskusji,

6) zamknigcia listy mowcow,

7) ograniczenia czasu wystapien mowcow,

8) zamkniecia dyskusji,

9) zarzadzenia przerwy,

10) zarzadzenia glosowania imiennego,

11) przeliczenia glosow,

12) reasumpcji glosowania.

Whniosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwigzle uzasadnienie, a wystapienie w tej sprawie
nie moze trwac dfuzej niz 2 minuty.

Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwlocznie po jego zgloszeniu. O przyjeciu lub
odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego
przeciwnika wniosku.

Whnioskéw formalnych, o ktoérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 nie poddaje sie pod glosowanie.

§13
Wolne glosy, wnioski i zapytania

Wolne glosy, wnioski i zapytania formulowane sa ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a
odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

Czas formulowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.

Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu,
udziela si¢ jej na nastepnym posiedzeniu lub pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia
posiedzenia.

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczgcy Rady zamyka posiedzenie

§ 14
Dokumentacja z posiedzen Rady

. Z posiedzenia Rady sporzadzany jest protokdt.

. Protokot z posiedzenia, powinien zawiera¢, w szczegoInosci:

1) liczbe obecnych cztonkéw Rady;

2) przyjety przez Rade porzadek obrad;

3) przedmiot poszczegdlnych glosowar;

4) wyniki glosowan;

5) informacj¢ o wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskow
wylaczenie dotyczy.

. Karty oceny operacji, zlozone w trakcie danego glosowania stanowia zalgczniki do protokohu.

. Uchwaly podjete podeczas posiedzenia stanowig zalaczniki do protokotu.

§15
Protokél z posiedzenia Rady

. Protokot z posiedzenia Rady sporzadza si¢ niezwlocznie po odbyciu posiedzenia.

. Protokét wraz z zalacznikami wyklada si¢ w ciagu pieciu dni roboczych, nastepujgcych po dniu, w
ktorym odbylo si¢ posiedzenie, do wgladu w Biurze w celu umozliwienia cztonkom Rady
wniesienia ewentulanych poprawek w jego tresci. Whniesienie poprawek powinno nastapié
najpdzniej w ciggu 2 dni od dnia zapoznania si¢ z protokotem.

. Whniesiona poprawke, o ktorej mowa w ust. 2 rozpatruje Przewodniczacy Rady. Jezeli
Przewodniczacy nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje sie pod glosowanie na nastepnym
posiedzeniu Rady, ktora decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu poprawek.



Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust. 2 , Przewodniczacy Rady podpisuje protokol.

Uchwatom Rady nadaje si¢ forme¢ odr¢gbnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych,
ktére odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

Podjete uchwaly opatruje si¢ data i numerem, na ktéry skladaja sie: cyfry rzymskie oznaczajace
numer kolejny posiedzenia od poczatku, famane przez kolejny numer uchwaly od poczatku okresu
programowania 2014-2020 zapisany cyframi arabskimi, lamane przez dwie ostatnie cyfry roku.
Protokdét, uchwaly i zalaczniki do protokotu podpisuje Przewodniczacy.

Pelng dokumentacje z odbytego posiedzenia Rady, Przewodniczgcy niezwlocznie przekazuje do
Biura.

Kazdorazowo po zakonczeniu posiedzenia Rady i podpisaniu protokotu przez Przewodniczacego
Rady Biuro publikuje na stronie internetowej LGD protokét z posiedzenia organu decyzyjnego
zawierajacy informacje o wylgczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych wnioskow
wylaczenie dotyczy.

10.Protokoly i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze.

b b

§ 16
Rozpatrywanie spraw biezacych Rady w sprawach niezwigzanych z wyborem operacji ani
ustaleniem kwoty wsparcia

. Rada moze spotykac si¢ rowniez w celu podjecia decyzji w sprawach biezacych, niezwigzanych z

wyborem operacji do dofinansowania.

. Czlonkowie informowani sa o miejscu, terminie i zakresie merytorycznym posiedzenia Rady

telefonicznie lub mailowo w terminie, co najmniej 24 godz. przed posiedzeniem.

Przed rozpoczgciem posiedzenia obecni zobligowani sa do zlozenia podpisu na liscie obecnosci.
Decyzje w sprawach biezacych zatwierdzane sa uchwalami Rady w formie powszechnie przyjetej
dla tego typu dokumentdow.

Uchwaly zatwierdzane sa zwykla wigkszoscia gloséw, pod warunkiem, ze ilo$¢ cztonkow Rady
obecnych podczas glosowania nie wyniesie mniej niz 50% cztonk6w Rady.

§17
Przepisy porzadkowe i koncowe

Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materialow Stowarzyszenia.

Koszty dziatalnosci Rady ponosi Stowarzyszenie.

Obsluge administracyjng posiedzen Rady zapewnia Biuro.

Zmiany Regulaminu, procedur postgpowania, zalgcznikow do Regulaminu i zalgcznikéw do
procedur postepowania wymagaja uchwaly Walnego Zebrania i sa poprzedzone konsultacjami
spolecznymi z mieszkancami obszaru LGD, co najmniej za posrednictwem strony internetowe;j
LGD.

. Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia.

GLibete f’?é,c,/l//



Zalgcznik Nr 1 do Regulamin Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
»Kraina Mlekiem Plyngca”

PROCEDURA UZGADNIANIA TERMINU I WARUNKOW NABORU WNIOSKOW
W STOWARZYSZENIU LOKALNA GRUPA DZIALANIA , KRAINA MLEKIEM
PLYNACA”

§1
Zasady ogolne

Niniejsza procedura okresla zasady i tryb uzgadniania terminu i warunkéw naboru wnioskow o
wsparcie w ramach LSR.
§2
Ustalenie zasad komunikowania si¢ pomiedzy LGD i SW

Przed rozpoczeciem po raz pierwszy procedury uzgadniania terminu i warunkéw nastepuje robocze
ustalenie pomigdzy LGD i SW zasad komunikowania si¢ (w tym formy kontaktu oraz terminéw).
Konieczna jest forma pozwalajaca na zachowanie $ladu rewizyjnego w tym zakresie (pismo, mail).

§3

Okreslenie dostepnych $srodkéw finansowych

1. Jesli LGD po raz pierwszy ogtasza jednoczesnie kilka naboréw — suma kwot ogtoszen nie moze
przekroczy¢ limitu dostgpnego LGD w ramach LSR.

2. Przy okreslaniu dostgpnych srodkéw finansowych uwzglednia sig¢ réznice pomiedzy:

1) srodkami finansowymi na wdrazanie LSR, z uwzglednieniem kwoty zastosowanych sankcji lub

przyznanych bonusow, o ktérych mowa w § 8 umowy ramowe;j;

2) a kwotg z ogloszen o naborach wnioskow, z uwzglednieniem kwoty oszczednosci w ramach

przeprowadzonych naboréw, obejmujacych:

a) niewykorzystane kwoty z ogloszen, uwzgledniajgce rowniez kwoty z wnioskow
rozpatrzonych negatywnie lub wycofanych, jesli mialy wplyw na wykorzystanie limitu z
ogloszenia,

b) réznice migdzy kwota przyznang przez LGD a kwota z umowy okreslong w wyniku
przeprowadzonej kontroli administracyjne;j,

¢) rdznice wynikajgce ze zmiany umow skutkujacych zmniejszeniem kwoty pomocy,

d) kwoty wynikajace z rozwigzanych uméw,

€) roznice migdzy kwota z umowy a kwota wyplacong w wyniku kontroli administracyjnej
wniosku o platnosc,

f) kwoty =z przeprowadzonych postgpowan windykacyjnych lub dokonanych przez
beneficjentow zwrotow;

3) oraz kwotg srodkéw przeznaczonych w ramach LSR dla spraw przywréconych do weryfikacji
po pozytywnym rozpatrzeniu protestu (jezeli nie byly dost¢pne srodki w ramach naboru, w
ktorym zostat ztozony wniosek objety procedura protestu).

3. W przypadku finansowania z EFRROW przy okreslaniu dostepnych $rodkéw finansowych w
przypadku beneficjentow bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych, srodki finansowe
na wdrazanie LSR sa pomniejszane o wymagany wklad krajowy, ktéry stanowia srodki wlasne
beneficjenta.

4. Po ustaleniu wysokosci dostgpnych srodkow finansowych na nabory wnioskéw w ramach danej
LSR, LGD przekazuje SW projekt ogloszenia z zalgcznikami.

§4

Informacja o ograniczeniu w wysokosci kwoty pomocy

1. LGD moze wprowadzi¢ ograniczenia w wysokosci kwoty pomocy, np. dla danego typu operacji /
rodzaju dzialalnosci gospodarczej, przy zachowaniu granic okreslonych przepisami we wilasciwych
przepisach odnoszacych si¢ do Programu, w ramach ktérego ma by¢ sfinansowana operacja, ktore



nie wynikajg z zapiséw LSR. Jesli LGD zamierza wprowadzié ograniczenia w wysokosci kwoty
pomocy, np. dla danego typu operacji / rodzaju dziatalnosci gospodarczej, przy zachowaniu granic
okreslonych przepisami we wlasciwych przepisach odnoszacych si¢ do Programu, w ramach
ktorego ma by¢ sfinansowana operacja, informacja w tym zakresie musi zostaé zamieszczona w
ogloszeniu.

2. Jesli ograniczenia w wysokosci kwoty pomocy, np. dla danego typu operacji / rodzaju dziatalnosci
gospodarczej. wynikajg z zapisoéw LSR — ogloszenie powinno by¢ zgodne w tym zakresie z LSR.

3. LGD wskazuje miejsce upublicznienia opisu kryteriow wyboru operacji oraz zasad przyznawania
punktéw za spelnienie danego kryterium poprzez wskazanie linku do miejsca publikacji umowy
ramowej, a w szczegolnosci zatacznika nr S do tej umowy ramowe;.

4. Informacja, o ktérej mowa w art. 19 ust. 4 pkt 3 ustawy RLKS sporzadzona jest w formie listy
dokumentow.

§5

Wystapienie z wnioskiem o uzgodnienie terminu naboru wnioskéw

1. LGD wystgpuje do SW z wnioskiem o uzgodnienie terminu naboru wnioskow o udzielenie
wsparcia, o ktéorym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013, na operacje
realizowane przez podmioty inne niz LGD nie pdzniej niz 30 dni przed planowanym terminem
rozpoczgcia biegu terminu skladania tych wnioskow.

2. Wraz z wnioskiem LGD przesyla projekt ogloszenia o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia, o
ktorym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013, na operacje realizowane przez
podmioty inne niz LGD, ktére zawiera w szczegdlnosci:

1) wskazanie:
a) terminu i miejsca skfadania tych wnioskéw,
b) formy wsparcia,
c) zakresu tematycznego operacji;
2) obowiazujace w ramach naboru:
a) warunki udzielenia wsparcia,
b) kryteria wyboru operacji wraz ze wskazaniem minimalnej liczby punktéw, ktorej
uzyskanie jest warunkiem wyboru operacji;
3) informacje¢ o wymaganych dokumentach, potwierdzajacych spelnienie warunkéw udzielenia
wsparcia oraz kryteridw wyboru operacji;
4) wskazanie wysokosci limitu $rodkéw w ramach oglaszanego naboru;
5) informacj¢ o miejscu udostepnienia LSR, formularza wniosku o udzielenie wsparcia,
formularza wniosku o platno$¢ oraz formularza umowy o udzielenie wsparcia.

3. W ogloszeniu o naborze wskazywane jest miejsce upublicznienia opisu kryteriéw wyboru operacji
oraz zasad przyznawania punktow za spetnienie danego kryterium poprzez wskazanie linku do
migjsca publikacji umowy ramowej, a w szczegolnosci zatacznika nr 5 do tej umowy ramowe;j -
Kryteria wyboru operacji wraz z procedura ustalania lub zmiany kryteriow.

§6
Planowane do osiggnigcia w wyniku operacji cele ogélne, szczegolowe, przedsiewziecia oraz
zakladane do osiagniecia wskazniki

Przekazane dokumenty do SW powinny odpowiada¢ wymaganiom okreslonym w art. 19 ust. 4 ustawy
RLKS, z tym ze przy okredleniu planowanych do osiagnigcia wskaznikow, LGD wypehia Zalacznik
nr 1 do Procedury - Planowane do osiggnigcia w wyniku operacji cele ogdlne, szczegdlowe,
przedsiewzigcia oraz zakladane do osiagniecia wskazniki. Zrodlem danych do tabeli jest
sprawozdawczos¢ 1 monitoring wlasny oraz informacje SW odnosnie zawartych uméw i
zrealizowanych platnosci z uméw w ramach LSR.



§7

Zamieszczenie ogloszenia o naborze wnioskéow

1. Po pozytywnym uzgodnieniu z SW terminu naboru wnioskdéw i tresci ogloszenia o naborze
wnioskéw, LGD zamieszcza ogloszenie o naborze wnioskow o udzielenie wsparcia, o ktorym
mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013, na operacje realizowane przez podmioty
inne niz LGD, w szczegdlnosci na swojej stronie internetowej, nie wczesniej niz 30 dni i nie
pozniej niz 14 dni przed planowanym terminem rozpoczecia biegu terminu skladania tych
wnioskow.

2. Ogloszenie o naborze wnioskdéw o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013, na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD, zawiera w
szczegolnosci elementy, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 niniejszych Procedur.

§8

Zmiana tresci ogloszenia o naborze wnioskéw oraz kryteriéw wyboru operacji

Nie ma mozliwosci zmiany tresci ogloszenia o naborze wnioskow oraz kryteriow wyboru operacji i
ustalonych w odniesieniu do naboru wymogow, po ich zamieszczeniu na stronie internetowej LGD.

§9

Archiwizacja ogloszen o naborze wnioskow

1. W miejscu zamieszczenia na stronie internetowej ogloszenia LGD podaje date jego publikacji (np.
dzien/miesigc/rok).

2. LGD archiwizuje na stronie internetowej LGD wszystkie ogloszenia o naborach wnioskow
przeprowadzonych w ramach perspektywy 2014-2020 co najmniej do momentu uplywu okresu
trwalosci operacji inwestycyjnych (podglad tresci ogloszen powinien by¢ mozliwy przez kazdy
podmiot odwiedzajacy strong¢ internetowa danej LGD).

1. LGD numeruje kolejne ogloszenia o naborach w nastgpujacy sposob — kolejny numer ogloszenia /
rok (np. nr 1/2016, nr 2/2016, itd., a w przypadku, gdy nabor bedzie przeprowadzony na przelomie
dwoch lat (np. 2016 ./ 2017 r.) ogloszenie o naborze powinno otrzymac¢ numer 1/2017).

Tuke veyd



Zalacznik nr 1 do Procedury uzgadniania terminu i warunkéw
naboru wnioskéw w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dzialania ,,Kraina Mlekiem

TABELA PLANOWANE DO OSIAGNIECIA W WYNIKU OPERACJI CELE OGOLNE,
SZCZEGOLOWE, PRZEDSIEWZIECIA ORAZ ZAKLADANE DO OSIAGNIECIA WSKAZNIKI

Cel ogoiny LSR

Cel(e) szczegotowe LSR

Przedsiewzigcia

Wskaznik
Nazwa wskaznika Wartos¢ zre;\iizaortvszgych Wi?::gv‘:ﬁ;aéglka Warlose wekatnika z
LP-| “jetegowLSR | Y8dN- M@ | \oxasnika z LSR | wskaznikéwz | osiagniecia w zwiazku | SR prc;zacﬁztaaé?ca de
LSR z realizacjg operaciji )
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