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W odpowiedzi na pismo z dnia 24.09.2020 r. dotyczace aktualizacji planu szkolen dla
cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura LGD, stanowigcego zatgcznik nr 7
do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ nr 00002-6933-UM1040005/15 z dnia 17 maja 2016 roku informuje, iz ww.

dokument zostat zaakceptowany.
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Sprawe prowadzi: Ewa Zatuska, tel. (85) 66 54 716, e-mail: ewa.zaluska @ wrotapodlasia.pl




Zakgeznik nr 7 do umowy 00002-6933-UM1040005/15
Z dnia 17 maja 2016r.

PLAN SZKOLEN DLA CZLONKOW ORGANU DECYZYJNEGO I
PRACOWNIKOW BIURA STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
»KRAINA MLEKIEM PLYNACA”

Plan szkolen zostat sporzadzony w oparciu o informacje/potrzeby okreslone przez cztonkow
organéw i pracownikéw LGD z uwzglednieniem biezacych potrzeb w zakresie analizy
dokumentéw strategicznych, programowych, regulacji prawnych, procedur ewaluacji,
podnoszenia umiejgtnosei i kwalifikacji oraz do$wiadczen zebranych w poprzednim okresie
programowania. Poszczegélne elementy planu szkolen wynikajg réwniez z zakresow
obowiagzk6éw i kompetencji organéw LGD oraz pracownikow biura. Zgodnie z obowiazujacymi
wytycznymi szkolenia zostaty zaplanowane dla czlonkéw Rady i pracownikow, ale takze dla
czlonkoéw Zarzadu, ktorzy sprawuja nadzor i kontrole nad funkcjonowaniem LGD oraz
realizacj¢ LSR. Jako najwazniejsze i najpotrzebniejsze cele szkoleniowe zostaly okreslone
zagadnienia zwigzane z dokumentami strategicznymi, programowymi, ale réwniez
wewngetrznymi przepisami, ktore sa podstawg dziatan organéw i biura LGD. Bardzo istotne z
punktu widzenia dalszego rozwoju LGD sa szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w stowarzyszeniach. Konieczne tez ze wzgledu na zmieniajacy sie sklad Rady,
ale rowniez ze wzgledu na zmiane kryteriéw wyboru operacji i procedur dokonywania oceny
s szkolenia dotyczace realizacji procedur wyboru operacji. Konieczne tez w celu prawidlowej
kontroli wdrazania LSR jest zorganizowanie szkolen z zakresu realizacji procedur monitoringu
i ewaluacji. Pozostale zaplanowanie szkolenia wynikaja z zadan jakie beda realizowane przez
organy i pracownikéw LGD oraz wynikajace ze specyfiki ich pracy. Prowadzone dzialania
szkoleniowe maja na celu podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji osob, ktére
odpowiadajg za realizacj¢ LSR. Kwote przeznaczong na realizacje szkolen oszacowano na
podstawie przeprowadzonego rozeznania cen rynkowych, zakladajac mozliwosé realizacji
dodatkowych szkolen wynikajacych z biezacych potrzeb zwiazanych ze wdrazaniem LSR oraz
z prowadzonego na biezaco monitoringu realizacji LSR. Koszty szkolen zostana sfinansowane

ze srodkow zaplanowanych na funkcjonowanie LGD.



PLAN SZKOLEN DLA CZLONKOW ORGANU DECYZYJNEGO I
PRACOWNIKOW BIURA STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA

»KRAINA MLEKIEM PLYNACA”

Lp. Rodzaj szkolenia Termin Zakres
Szkolenie z zakresu ustawy Prawo o
: I potrocze | Stowarzyszeniach, dokumentdw strategicznych
I s ’
SEi eI Ty 2016 | zwigzanych z PROW na lata 2014-2020,
dokumentow i regulacji wewnetrznych LGD
’ Szkolenic dla Zarzadu IT potrocze | Szkolenie z zakresu prowadzenia dzialalnosci
' 4 2016 gospodarczej w stowarzyszeniach
Szkolenie z zakresu odpowiedzialnosci cztonkdéw
3. | Szkolenie dla Zarzadu 11 pétrocze Zarzadu NGO (prawnej, finansowej, karno-
2017 skarbowej, merytorycznej, kontaktu i wspotpracy z
innymi organizacjami), zarzadzanie organizacja
Komunikacja wewnetrzna w organizacji,
4. | Szkolenie dla Zarzadu 11 pétrocze monitoring i ewaluacja wiasna dotyczaca
2018 efektywnosci dziatan organow LGD w procesie
wdrazania LSR
) Szkolenie z zakresu PROW 2014-2020 w
5. | Szkolenie dla Rady ['polrocze | kontekscie oceny zgodnosci sktadanych wnioskow
2016 z Programu
) Procedura naboru wnioskow, kryteria oceny,
6. | Sukolenie dia Rady I potrocze fun.kcjonowanie aplikacji do elektronicznej oceny
2016 wnioskow
Procedura naboru wnioskow, kryteria oceny
7 _ II pétrocze | (ewentualne modyfikacje), poziom realizacji LSR i
* | Szkolenie dla Rady 2017 wskaznikdw, w razie potrzeby szkolenie nowych
czlonkow Rady
Procedura naboru wnioskéw, kryteria oceny
8 ‘ [ pétrocze | (ewentualne modyfikacje), monitoring i ewaluacja
* | Szkolenie dla Rady 2019 wdrazania LSR, w razie potrzeby szkolenie
nowych czlonkow Rady
9 Szkolenie dla IT pétrocze | Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w
* | pracownikéw LGD 2016 stowarzyszeniach
_ I'bihocze Szkolenie z zakresu BHP, zarzadzanie czasem
10. | Szkolenie dla p2017 wlasnym- organizacja i podnoszenie efektywnosci

pracownikow LGD

pracy

11.

Szkolenie dla
pracownikéow LGD

II potrocze
2017

Profesjonalna obstuga beneficjenta, doskonalenie
kontaktu z beneficjentami i umiejetnosci
swiadczenia ustug doradczych




Szkolenie dla Il pélrocze | Monitoring i ewaluacja w kontekscie rozliczania

12 pracownikéw LGD 2019 funkcjonowania LGD i procesu wdrazania LSR
Szkolenie dla Rady,
Zarzadu, Komisji Procedura oceny i wyboru wnioskéw, kryteria
13. .. 2020 . -y
Rewizyjnej i Pracownikow oceny, realizacji wskaznikow, oceny wnioskow.
biura LGD
Szkolenie dla Rady,
14 Zarzadu, Komisji >001 Monitoring i ewaluacja w kontekscie rozliczania
" | Rewizyjnej funkcjonowania LGD i procesu wdrazania LSR
1 Pracownikéw biura LGD
15 Szkolenie dla Zarzagdu 2022 Szkolenie w zakresie podnoszenia i aktualizacji
" | 1 Pracownikéw biura LGD wiedzy niezbednej w realizacji LSR

Ponadto cztonkowie organéw i pracownicy LGD beda aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniach
1 warsztatach organizowanych przez instytucje wdrazajaca i Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju
Wsi (z zakresu wypelniania i rozliczania wnioskéw i innych zwigzanych z funkcjonowaniem

LGD, monitoringiem i ewaluacjg).

SEKRETARZ

Maria M i.sw[ vewnce
Maty Plock, dnia 25.09.2020 r.




