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ZARZAD STOWARZYSZENIA

LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,KRAINA MLEKIEM PLYNACA”
ogtasza nabér na stanowisko:

Ksiegowy

Wymagania konieczne:

petna zdolnos$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne i co najmniej 3-letnia praktyka w ksiegowo$ci lub
posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych albo posiadanie swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych
przepisow niz ustawa o finansach publicznych,

znajomos$¢ problematyki i doswiadczenie zawodowe w realizacji projektow ze
Srodkow UE,

doswiadczenie w rozliczaniu projektéw finansowych z funduszy strukturalnych UE, w
szczegolnosci PS WPR, FEdP,

znajomosé¢ Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,Kraina Mlekiem
Ptynaca”,

umiejetnos¢ obstugi ksiegowosci elektronicznej.

Wymagania pozadane:

kreatywnosé, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosc, kultura osobista,
doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

znajomos¢ oprogramowania RaksSQL oraz pakietu MSO,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

Gloéwne zadania:

prowadzenie ksiegowos$ci oraz rozliczen finansowych projektow,

zapewnienie terminowego regulowania zobowigzan finansowych,
prowadzenie ksiegowosci i rozliczen finansowo-ksiegowych z wykorzystaniem
programu FK, w tym:

- dekretowanie i wprowadzanie dokumentéw do ewidencji ksiegowe;j,

- obstuga ptatnosci i rachunkow, obstuga przelewow bankowych,

- rozlicznie delegacji krajowych i zagranicznych,

- sporzgdzanie okresowych zestawien, sprawozdan finansowych, sprawozdan
rozliczeniowo- finansowych projektu,

kompletowanie wszystkich niezbednych dokumentéw finansowych, ksiegowych i
innych wymaganych materiatow,

odpowiedzialnos¢ za wtasciwe warunki przechowywania i archiwizowania
dokumentéw ksiegowych,

sporzadzanie list ptac pracownikéw,

zgtaszanie pracownikow Stowarzyszenia do ZUS-u, odprowadzanie skfadek
naleznych z tytutu ubezpieczen spotecznych i podatku od osdb fizycznych do
wiasciwych Urzeddw, w sposob rzetelny i terminowy,

odpowiedzialno$¢ za realizacje innych obowigzkéw ptacowych, w tym m.in.:

- prowadzenie kartoteki wynagrodzen,

- rozliczanie zwolnien lekarskich,

- przygotowywanie PIT-0w,

- rozliczanie rachunkow z tytutu umow zlecen, umow o dzieto,

realizowanie innych zadan zleconych przez Kierownika Biura lub Zarzad,
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¢ wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i Zarzadu, realizacja zadan
okreslonych przez Zarzad,
e udziat w innych pracach wynikajacych z zadan LGD.

Warunki zatrudnienia:
e umowa cywilnoprawna z wynagrodzeniem 3000 zt brutto
e miejsce pracy- Biuro Stowarzyszenia LGD ,Kraina Mlekiem Plyngca” w Matym Ptocku

Kandydat zobowigzany jest zlozy¢:
e list motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym podpisem,
e zyciorys- Curriculum Vitae z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,
e kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.),
o kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej,

Kserokopie dokumentéw, powinny by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem przez
zgtaszajgcych sie do konkursu bgdz organy do tego uprawnione.

Termin i miejsce skltadania dokumentoéw:

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na
adres: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Mlekiem Ptyngca”, ul. Krétka 15,
18-516 Maty Ptock

Oferty muszg znajdowac sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem: ,Nabér na
stanowisko Ksiegowy”.

Termin sktadania ofert: do dnia 24 stycznia 2025 r. do godz. 15:30. - decyduje data wptywu
oferty do Biura.

W przypadku ofert przesytanych pocztg nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki pocztowe;j
w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze. Oferty przestane pocztg elektroniczng nie
beda rozpatrywane.

Aplikacje, ktére wptyng do Biura po uptywie okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej rowniez
»,RODO”), informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania "Kraina Mlekiem Ptyngca" z siedzibg w przy ul. Krotkiej 15, 18-516 Maty Ptock,
tel.: (86) 279 19 10, e-mail: biuro@krainamlekiemplynaca.pl.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania
,Kraina Mlekiem Ptyngca” jest mozliwy pod adresem:
e 18-516 Maty Ptock, ul. Krotka 15,
¢ email: iod@krainamlekiemplynaca.pl.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowa¢ sie we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych.
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3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

zawarcia i realizacji umowy, w tym kontaktowania sie w sprawach zwigzanych

Z realizacjg zadan na podstawie zawartej umowy — w zakresie niezbednym do
podjecia dziatan na Pani/Pana zgdanie przed zawarciem umowy i realizacji umowy
zawartej ze zleceniobiorcg (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) w zwigzku z wiasciwymi
przepisami Kodeksu cywilnego — przez okres wspotpracy;

zapfaty za realizacje umowy — w zakresie niezbednym do realizacji umowy zawartej
ze zleceniobiorcg (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) — przez okres wspotpracy;

potrgcen z zaptaty — w celu realizacji obowigzkdéw w zakresie egzekucji

Zz wynagrodzenia wynikajgcych przepisami Kodeksu postepowania cywilnego,
ustawy o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o komornikach
sadowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) — przez 3 lata od ostatniego potracenia;
realizacji obowigzkéw bhp — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajacych
z Kodeksu pracy, rozporzadzenia w sprawie ogolnych przepiséw bhp i innych
przepiséw prawa pracy, jezeli sg stosowane réwniez wobec oséb zatrudnionych

na podstawie umowy cywilnoprawnej (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO)

— przez 10 lat od zakonczenia wspétpracy;

realizacji obowigzkdéw wobec ZUS — w celu realizacji obowigzkdw ptatnika sktadek
emerytalno-rentowych wynikajgcych z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) — przez 50/10 lat w zakresie
przechowywania dokumentow, na podstawie ktérych nastepuje ustalenie podstawy
wymiaru emerytury lub renty;

realizacji obowigzkéw podatkowych — w celu realizacji obowigzkoéw platnika podatku
dochodowego wynikajgcych z Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych i innych przepiséw podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO) — przez 5 lat od zakonczenia roku;

obowigzkdéw ksiegowo-rachunkowych — w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych
z ustawy o rachunkowosci, Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym
od 0s6b prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) — przez 5 lat od konca roku
rozliczeniowego, w ktérym nastgpito zdarzenie;

dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami — na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu przedsiebiorcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajgcego

na wystepowaniu w sprawach sgdowych, na podstawie przepisow Kodeksu
cywilnego i Kodeksu karnego lub innych wiasciwych przepiséw — przez 3 lata od
zakonczenia wspotpracy, a w przypadku toczgcego sie postepowania — przez okres
trwania postepowania do czasu jego prawomocnego zakonczenia oraz do czasu
przedawnienia roszczen.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania,
usuniecia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz prawo do
ograniczenia przetwarzania.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych, ul Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy RODO.

6. Nie przystuguje Pani/Panu prawo przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w
art. 20 RODO.

7. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do zawarcia umowy. W przypadku
niepodania danych nie bedzie mozliwe zawarcie umowy.

8. Dane udostepnione przez Panig/Pana bedg podlegaty udostepnieniu:

gdy taki obowigzek wynika z przepiséw obowigzujgcego prawa, m.in. do ZUS, NFZ,
urzedom pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, komornikom sgdowym,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, innym organom
panstwowym,
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e partnerom handlowym, kontrahentom i klientom — wytgcznie w zakresie danych
stuzbowych, a w pozostatym zakresie wytgcznie po uzyskaniu odrebne;,
dobrowolnej zgody zleceniobiorcy;

e bankom i operatorom pocztowym,

e podmiotom, przetwarzajgcym je na nasze zlecenie (np. podmioty swiadczgce ustuge
obstugi systemdw i oprogramowania informatycznego administratora, podmioty
Swiadczace ustugi archiwizacji i niszczenia dokumentéw).

e organom kontrolnym, nadzorczym i audytowym.

9. Dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, jednakze nie bedg
podlega¢ zautomatyzowanej decyzji i nie beda profilowane, chyba ze takie dziatanie jest
dozwolone przepisami prawa, ktére przewiduje wtasciwe srodki ochrony Panstwa praw,
wolnosci i prawnie uzasadnionych interesow.

Maty Ptock, 09.01.2025r.
PREZES

ELZBIETA PARZYCH



